
О профессиональном пенсионном страховании  

педагогических работников во время каникул 

Вопрос: В учебном 2025-2026 году дата окончания занятий в гимназиях  

и школах – 31 мая 2026 года, воскресенье. С 1 июня 2026 года начинаются 

летние каникулы и с этой же даты учителю будет предоставлен трудовой 

отпуск. Включается ли период отпуска в профессиональный стаж работника?  

Ответ: В период нахождения педагогического работника в трудовом отпуске 

он подлежит профессиональному пенсионному страхованию при условии, 

что дни трудового отпуска (основного и дополнительного) непосредственно 

следуют за периодом, в котором данный работник выполнял работу в особых 

условиях труда. 

        Учитывая, что 31.05.2026 – воскресенье, а трудовой отпуск начинается  

с 01.06.2026, период трудового отпуска включается в профессиональный 

стаж, поскольку следует за периодом, в котором данный работник выполнял 

работу в особых условиях труда. 

        Дата окончания периода работы в особых условиях труда в разделе 2 

формы ПУ-6 должна быть с учетом периода трудового отпуска, при условии 

выполнения критериев оценки условий труда за неделю с 25 по 31 мая 2026 

года. 

По возникающим вопросам обращаться в Узденский районный 

отдел Миноблуправления Фонда по адресу: г. Узда, б-р Дзержинского, 

д. 10., телефоны для справок: 66932, 68246, 68243. Также можно 

обращаться в многофункциональный центр обслуживания Фонда 

социальной защиты населения: телефон 8017-3520501 

(многоканальный); e-mail: kao@minsk.ssf.gov.by. 

  
Инна Масейкина 

начальник Узденского райотдела МОУ ФСЗН 
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